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Ir'actesthelcelebratrata Sala d'Actes d'El Mirador
L'acte shacelebrat ala Salad'Actes d'El Mirador

Castellar presenta el Dispositiu Local d’Insercid, una xarxa de
recursosi serveis per donar suport ajovesd entre 15i 20 anys

Dijous 17 de marc de 2011

LaSalad'Actesd El Mirador ha estat avui I’ escenari de presentacié del Dispositiu
Local d'Insercié de Castellar del Vallés (DLI) per alatransicié escola-treball, en un
acte que ha comptat amb la presenciade I’ alcalde de lavila, Ignasi Giménez, del
regidor de Promocié Economicai Ocupaci6, Joan Creus, i del coordinador de

I’ Area d’ Educacio de la Diputacié de Barcelona, Josep Comas.

L'any 2009 es varedlitzar la diagnos sobre la situacio de latransicié escola-treball
al municipi, fase que va ser molt participativa: van organitzar-se dues jornades de
treball que van aplegar nombrosos técnics municipals de les diverses arees
implicades en lamatéria, i esvan establir el marc tedric dels dispositius locals
dinsercid, el perfil del jovent destinatari, els rols dels diferents agentsi els protocols
d'actuacio.

Fruit d'aguestafeina s ha presentat ara el dispositiu local d'insercié com una xarxa
organitzada de recursosi serveis municipalsi extramunicipals, que dona suport als
jovesdentre 15i 20 anys en latransicio al mon laboral. Els quatre elements clau del
model son lainformacio, I'orientacio, laformacid i lainsercio. L'organitzacio és
flexible per adaptar-se ales necessitats del territori, i estreballa de formatransversal
apartir dels principis duniversalitat de I'accés als recursos, I'equitat i la diversitat.

Els dispositius locals d'insercié son una einaimpulsada per I'Area d'Educacié de la
Diputaci6 de Barcelona, dins el programa Transici6 escola-treball, per millorar i fer
meés eficient el conjunt de serveis, recursosi accions d'un municipi adrecades ala
transicio escola-treball, que reclamael treball coordinat dels diferents serveis
municipalsi el's agents socioeducatius del municipi, aixi com laimplicacié del mon
empresarial del territori.

També ha estat presents avui al’ acte de presentacio |a secretariatecnicadel DLI,
Carme Guirao. Durant I’ acte, amés, s ha dut a terme una conferencia sobre el paper
dels gjuntaments en els processos de Transicié Formacio Ocupaci6, a carrec de Joan
Josep Berbel.

Estructurai funcionament

Tots els joves que estudien, que cerguen la seva primerafeina, que volen millorar la
sevasituacio laboral, que tenen interés aampliar la seva formacié o que volen
resoldre dubtes laborals rebran através del DLI recursos formatiusi tindran una
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possibilitat d’'inserci6 al’ entorn laboral.

Impulsat através de les regidories de Promocié Economicai Ocupaci6, Educacio,
Joventut i Benestar Social, aguesta xarxa esta formada també pels propis joves, per
agents formatius, economicsi socials, i per professionals d altres administracions
supralocal's, esdevenint un projecte transversal. Tots aquests agents, amb la
colelaboracio de les altres regidories de I’ Ajuntament, treballaran estructurats en
diferents organs de participacio i gesti6 per tal d oferir als joves recursosi
assessorament directe.

En aquest sentit, els organs que conformen el DL son, d’ una banda, una comissio
general formada pels representants de tots al agents del Dispositiu, que es reunira
com aminim dues vegades I’ any: per presentar el pladetreball i per valorar-loi fer-
ne el seguiment.

A més, el DLI estaformat per una comissio estratégica, d’ ambit politic, presidida
per |’ alcalde i formada pels regidors de les arees de Promocié Economicai
Ocupaci6, Educacié, Joventut i Benestar Social. Entre d' altres funcions, aguest
organ, que es reuniraun minim d’ unavegadal’ any, definiralesliniesd orientacio i
elsobjectiusdel DLI, i marcaraleslinies estrategiques del plade treball. D’ altra
banda, una comissié gestora, formada per professionals representants de les
regidories impulsores, es reuniracom aminim un cop a mesi S encarregara, entre
d’ atres, de garantir I’acompliment de les funcions del DLI, de vetllar pel seu bon
funcionament, i de supervisar i fer el seguiment de I’ execucio del plade treball.

Finalment, diversos grups de treball desenvoluparan |es propostes que es derivin del
pladetreball i s encarregaran de detectar els possibles punts feblesi de fer
suggeriments de millora, mentre que la coordinaci6 técnica aniraacarrec d' un
professional que gestionara i fara executar les decisions presesen € si dela
comissi6 gestora.
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