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160 persones van trobar feina el 2004 a través de la borsa de treball
del DPEIO

Dimarts 15 de març de 2005
L'any passat també es van fer 704 actualitzacions de currículum, 277
assessoraments individuals i 569 visites al Club de la Feina El Departament de
Promoció Econòmica i Ocupació de l'Ajuntament de Castellar del Vallès (DPEIO)
va atendre, l'any 2004, a 1443 usuaris interessats en la borsa de treball, que inclou
tant ofertes públiques com d'empreses privades. D'aquests, 462 persones, és a dir, un
32%, van ser usuaris nous. Pel què fa a les ofertes de treball, l'any passat van entrar
465 ofertes a la borsa de treball del DPEIO, 33 ofertes més que al 2003, a través de
les quals 160 persones van trobar feina. A banda de les ofertes de treball, el DPEIO
també emprèn accions d'orientació i motivació adreçades a les persones en recerca
de feina, ja sigui perquè estan a l'atur o perquè volen canviar de lloc de treball. En
aquest sentit, al 2004 es van realitzar 704 actualitzacions de currículums i
assessoraments puntuals i 277 assessoraments individuals. A més, 569 persones van
visitar el Club de la Feina, un espai ubicat a la planta baixa del DPEIO on les
persones que hi assisteixen poden consultar ofertes de feina a la premsa i les que hi
ha penjades al taulell d'anuncis, a banda de poder fer consultes diverses sobre
aspectes laborals. "Estem treballant en tres aspectes molt importants:
aconseguir que tots els usuaris tinguin una atenció personalitzada i de qualitat,
que rebin una bona formació i que es puguin inserir en les millors condicions
laborals possibles", ha explicat el regidor de l'Àrea Econòmica, Jordi Permanyer.
"Pràcticament totes les persones de Castellar en situació d'atur utilitzen algun
dels nostres serveis i també cada vegada són més les persones que, tot i estar
treballant, busquen millorar. Des del DPEIO posem tots els esforços per donar
resposta a aquestes demandes", ha afegit el regidor. Pel què fa a la taxa d'atur, el
31 de desembre de 2004 era del 7,23% . En concret, afectava a 692 persones, de les
quals el 40% són homes (273 homes) i el 60% són dones (419 dones). Aquesta taxa
se situa per sota de la taxa d'atur comarcal i un pèl per sobre de la de Catalunya.
"Mentre hi hagi persones en atur no podem ser del tot optimistes, però les
dades del 2004 són prou bones i indiquen que anem per bon camí", ha
manifestat Permanyer. "Tot i així, encara ens queda molta feina a fer i ens
preocupa especialment poder reduir les diferències de gènere i afavorir la
incorporació de la dona al mercat laboral i impulsar l'estabilitat en l'ocupació"
, ha afegit el regidor de l'Àrea Econòmica. Al 2004 s'imparteixen 13 cursos de
formació Durant el 2004, des de l'Ajuntament de Castellar es van impulsar nou
cursos de formació ocupacional, que suposen un total de 1747 hores de classe. En
aquestes sessions hi van participar 125 alumnes en total i el grau d'inserció laboral
obtingut després d'aquestes classes és del 78%. Entre aquests, hi destaca un curs de
cambrer; un de cuiner; un d'iniciació a Internet; un curs d'auxiliar de geriatria,
dividit en part I i II; un d'iniciació a la soldadura, dividit també en part I i II, i un
curs d'ofimàtica dividit en part II i III. D'altra banda, també durant l'any passat es
van impartir quatre cursos de "La informàtica al teu abast", de 60 hores lectives en
total i amb la participació total de 61 alumnes. La mitjana va ser de 15 ciutadans per
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curs. El cost total dels cursos de formació impartits el 2004 va ser de 115.000 euros,
que van ser subvencionats al 100% per la Generalitat de Catalunya.
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